Dreizehn Forderungen

Das FH-Profil hat gezeigt, auf welche Kompetenzen
und Erfahrungen Absolventinnen und Absolventen von
Fachhochschulen zurtckgreifen kdnnen. Sie bilden
die Basis, um sich auf dem Arbeitsmarkt zu bewahren
und gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen.
Ausgehend von diesem FH-Profil hat die FH SCHWEIZ
dreizehn Forderungen aufgestellt, welche die hohe
Beschaftigungsbefahigung und den hervorragenden
Ruf der Absolventinnen und Absolventen von Fach-
hochschulen garantieren sollen. Diese Forderungen
richten sich an Entscheidungstrager bei Bund

und Kantonen sowie an Fachhochschulen.

1. Beibehaltung bewahrtes Profil

Die Fachhochschulen behalten und stirken ihre Qualititen. Sie fiih-
ren zu einem gleichwertigen Hochschulabschluss, der auf eine be-
rufliche Grundausbildung folgt. Diese Position muss eindeutig er-
kennbar sein. Deshalb kommunizieren und vertreten die Fachhoch-
schulen das FH-Profil mit Uberzeugung und Selbstvertrauen.

2. Klare Benennung

Der Verzicht auf den Wortlaut «FH» beziehungsweise «Fachhochschu-
le» im Titel der Fachhochschulen, der entsprechenden Departemente
oder Institute fithrt zu einem Verlust der FH-Identitdt und tragt nicht
zur Klirung mit hoher Orientierungskraft bei. Deshalb miissen Fach-
hochschulen den Wortlauf «<FH» beziehungsweise «Fachhochschule»
in ihrem Namen verwenden — zumindest in einem Zusatz.

3. Gute Lehre garantieren

Die Fachhochschulen glinzen gegenwirtig mit hervorragenden Be-
treuungsverhiltnissen (Anzahl Dozierende im Verhiltnis zu den von
ihnen betreuten Studierenden). Dieses bewihrte Betreuungsverhilt-
nis wird beibehalten.

4. Einbindung von Dozierenden aus der Praxis

Die Praxistitigkeit der Dozierenden der Fachhochschulen ist ein zen-
trales Element, um das FH-Profil aufrecht zu erhalten. Nur so kon-
nen die Dozierenden den Studierenden auch anwendungsorientiertes
Wissen vermitteln. Deshalb miissen FH-Dozierende in der Praxis ti-
tig sein oder mit der Praxis verbunden sein.

5. Hohe Arbeitsmarktfahigkeit garantieren

Absolventinnen und Absolventen von Fachhochschulen sind unmit-
telbar nach Studienabschluss berufsbefihigt. Sie weisen eine hohe
Employability vor, die ihnen den Eintritt und das Verweilen im Ar-
beitsprozess erlaubt und erleichtert. Die bisherige hohe Arbeitsmarkt-
fahigkeit der Absolventinnen und Absolventen von Fachhochschu-
len muss auch in Zukunft sichergestellt sein.

6. Studiengange mit Bezug zum Arbeitsmarkt (Praxis)

Bei gewissen Studiengingen ist teils nicht klar, in welchen Berufs-
feldern die Absolventinnen und Absolventen spiter eingesetzt wer-
den. Deshalb miuissen die Fachhochschulen bei der Entwicklung von
Studiengingen stets den Blick auf die Situation des Arbeitsmarktes
mit berticksichtigen.

7. Klare Zulassung sicherstellen

Das Profil der Absolventinnen und Absolventen von Fachhochschu-
len wird massgeblich durch ihre bereits vor dem Studium erworbene
Praxisverbundenheit geprigt. Aus diesem Grund haben die Zulas-
sungsbedingungen einen grossen Einfluss auf das spitere Profil der
Absolventinnen und Absolventen. Somit haben FH-Studierende eine
berufliche Grundausbildung (mit Berufsmaturitdt) im spezifischen
Fachbereich abgeschlossen. Die Anforderungen an das Fachprakti-
kum (Berufspraktikum) fiir Maturandinnen und Maturanden (gym-
nasiale Maturitit) mussen definiert werden.

8. Kooperation und Austausch verstarken

Die verschiedenen Fachhochschulen arbeiten trotz eigenstindiger
Positionen zusammen und gewihrleisten den Studierenden vielfal-
tige Angebote und eine entsprechende Durchlissigkeit. Zurzeit kon-
kurrenzieren sich die Fachhochschulen mehr, als dass sie kooperie-
ren. Mobilitit von Studierenden und Dozierenden ist zu foérdern und
zu unterstitzen.

9. Lebenslanges Lernen unterstiitzen

FH-Bachelors treten nach Studium in der Regel in den Arbeitspro-
zess ein. Sie sammeln Erfahrungen und verfeinern ihre Kompetenzen.
Bei einem spiteren Entschluss, die Ausbildung auf Masterstufe zu
erginzen oder eine Weiterbildung auf Hochschulstufe zu besuchen,
miussen Kompetenzen und Erfahrungen aus der Berufspraxis an das
entsprechende Studium angerechnet werden.

10. Angewandte Forschung ausbauen

Die Studienginge der Fachhochschulen mussen mit angewandter
Forschung gekoppelt sein. Daraus resultierende Innovationen kom-
men der Wirtschaft und Gesellschaft unmittelbar zugute. Die Fach-
hochschulen erhalten entsprechend zusitzliche finanzielle Mittel,
um ihre angewandte Forschungstitigkeit weiter zu entwickeln und
damit qualitativ wettbewerbsfihig zu bleiben.

11. FH-Absolventen in Gremien

Gegenwirtig sind viele Stellungen in Gremien bei Bund und Kanto-
nen ausschliesslich mit Personen mit universitirem Ausbildungshin-
tergrund besetzt. In Zukunft miissen vermehrt auch Personen mit
FH-Hintergrund bertcksichtigt werden.

12. Konsekutive Masterstudiengange FH

Die Zahl der Studienplitze ist begrenzt, das heisst, dass nur eine
Auswahl an FH-Bachelors die Masterstufe an einer Fachhochschule
besuchen kann. Auch der Ubertritt an eine universitire Hochschu-
le ist mir Hirden verbunden, wohingegen Uni-Bachelors grossten-
teils ohne Einschrinkung die Masterstufe an einer universitiren
Hochschule besuchen konnen (90 Prozent der Uni-Bachelors besu-
chen auch die Masterstufe). Forderung: Die FH-Bachelors haben die
gleichen Moglichkeiten wie Uni-Bachelors, die Masterstufe zu besu-
chen.

13. Promotion anbieten

Gegenwirtig kann im FH-Bereich die Promotion nicht erlangt wer-
den. Dies stellt gegentiber den universitiren Hochschulen eine Un-
gleichbehandlung dar. Deshalb muss auch an Fachhochschulen mit-
telfristig diese Moglichkeit etabliert werden.
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